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CESARANO CIRO S.R.L. 

Autodemolizione e trattamento veicoli fuori uso 

POLITICA INTEGRATA 

QUALITÀ · AMBIENTE · SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

UNI EN ISO 9001:2015 – UNI EN ISO 14001:2015 – UNI ISO 45001:2018 

Periodo di validità 2026 – 2030 

Documento Rev. Data emissione Prossimo riesame 

POL-01 01 Luglio 2026 Entro il 2030, salvo modifiche di contesto, di 
processo o normative 

 
La presente Politica Integrata aggiorna, per il quadriennio 2026-2030, la Politica di cui al punto 4.2 del Manuale 
Integrato SQASS (MI-01), in coerenza con il punto 5.2.2 del medesimo Manuale che ne prevede la revisione 
almeno ogni 4 anni. Il presente aggiornamento recepisce inoltre gli impegni ambientali ed energetici definiti 
nelle Linee Guida di Salvaguardia Ambientale ed Energetica (LG-CLIMA-01), allineate alla Climate Change Policy 
italiana (PNIEC, PNACC, pacchetto "Fit for 55"). 

1. Chi siamo e il nostro impegno 
Cesarano Ciro S.r.l. è un'azienda di riferimento nel settore della rottamazione di autoveicoli e mezzi pesanti, 
autorizzata ai sensi del D.Lgs. 209/2003 e s.m.i. per la gestione dei veicoli a motore fuori uso: bonifica, 
smontaggio selettivo, reimpiego dei materiali recuperabili e riciclabili, pratiche amministrative di radiazione, 
ritiro e trasporto con mezzi autorizzati. 

Per il periodo 2026-2030, l'Alta Direzione conferma e rilancia il proprio impegno, dei propri Collaboratori e 
Fornitori, verso il seguente obiettivo: 

«Soddisfare pienamente le esigenze del Cliente, fornendo servizi di autodemolizione e 
trattamento veicoli fuori uso competitivi, affidabili e conformi alla normativa vigente, 

nel rispetto dell'ambiente, del clima, della salute e sicurezza dei lavoratori, 
perseguendo il miglioramento continuo delle proprie prestazioni lungo l'intero 

quadriennio 2026-2030.» 

2. I quattro pilastri della Politica 2026-2030 
Qualità — garantire servizi affidabili, tracciabili e conformi ai requisiti del Cliente e alla normativa 
cogente, rafforzando il processo commerciale, l'identificazione/rintracciabilità dei materiali e la 
soddisfazione del Cliente. 

Ambiente — prevenire l'inquinamento derivante dalle attività di bonifica, demolizione e stoccaggio dei 
veicoli fuori uso, massimizzando le percentuali di reimpiego, riciclaggio e recupero, in coerenza con gli 
obiettivi comunitari e con le Linee Guida APAT. 
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Sicurezza — prevenire infortuni e malattie professionali, con particolare attenzione alle operazioni ad alto 
rischio di messa in sicurezza dei VFU (fluidi, batterie, airbag, gas compressi, gas refrigeranti), attraverso 
formazione mirata e consultazione dei lavoratori. 

Clima ed energia — contribuire agli obiettivi nazionali di decarbonizzazione (PNIEC) e di adattamento ai 
cambiamenti climatici (PNACC), riducendo i consumi energetici e le emissioni dirette dell'impianto e 
rafforzando la resilienza del sito agli eventi climatici estremi. 

3. Impegni della Direzione 
Per il periodo 2026-2030, l'Alta Direzione di Cesarano Ciro S.r.l. si impegna a: 

• rispettare i requisiti legali e le altre prescrizioni applicabili in materia di qualità, ambiente, sicurezza sul 
lavoro e clima, inclusi il D.Lgs. 209/2003, il D.Lgs. 81/08, il PNIEC, il PNACC e il Regolamento F-Gas (UE) 
2024/573; 

• mettere a disposizione le risorse umane, tecnologiche e finanziarie necessarie all'attuazione della 
presente Politica e del SQASS; 

• integrare i criteri di salvaguardia ambientale ed energetica nelle decisioni di investimento su impianti, 
attrezzature e mezzi di trasporto; 

• consultare e favorire la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti (RLS) su tutti i temi 
di salute, sicurezza e ambiente; 

• comunicare la presente Politica a tutti i livelli dell'Organizzazione e renderla disponibile alle parti 
interessate esterne su richiesta; 

• riesaminare annualmente, in sede di Riesame della Direzione (PG 9.3), lo stato di avanzamento degli 
obiettivi del presente quadriennio, con possibilità di aggiornamento anticipato in caso di modifiche 
significative di contesto, di processo o del quadro normativo. 

4. Obiettivi quantificati 2026-2030 
Gli obiettivi sono articolati per area, con relativo target 2030 e responsabile di monitoraggio; l'avanzamento è 
verificato annualmente in sede di Riesame della Direzione, secondo gli indicatori già definiti al punto 8.1 del 
Manuale Integrato (MI-01) e al punto 3.6 delle Linee Guida di Salvaguardia Ambientale ed Energetica (LG-
CLIMA-01). 

Area Qualità 

Obiettivo Target 2030 Responsabile 

Soddisfazione del Cliente Mantenimento/incremento dell'indice di 
soddisfazione rilevato (PG 9.1.2) RQASS 

Gestione reclami Riduzione dei reclami fondati e riduzione 
dei tempi medi di chiusura Amministratore 

Audit interni Copertura annuale di tutti i processi critici 
del Piano Audit (PG 9.2) RQASS 

Area Ambiente 

Obiettivo Target 2030 Responsabile 

Reimpiego e recupero VFU ≥ 95% del peso medio per veicolo trattato 
(obiettivo Direttiva 2000/53/CE) 

Responsabile 
tecnico impianto 
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Obiettivo Target 2030 Responsabile 

Reimpiego e riciclaggio VFU ≥ 85% del peso medio per veicolo trattato Responsabile 
tecnico impianto 

Riduzione rifiuti a smaltimento Progressiva riduzione della % di rifiuti 
avviati a discarica sul totale trattato RQASS 

Corretta gestione gas refrigeranti 100% dei veicoli climatizzati bonificati con 
recupero certificato di HFC/CFC 

Personale addetto 
bonifica / RSPP 

Area Sicurezza 

Obiettivo Target 2030 Responsabile 

Indici infortunistici Riduzione progressiva di frequenza e 
gravità degli infortuni RSPP 

Formazione specifica bonifica VFU 100% degli operatori di Area Bonifica 
formati/aggiornati annualmente (PG 7.2) RQASS / RSPP 

Near-miss e segnalazioni Incremento delle segnalazioni volontarie 
quale indicatore di cultura della sicurezza RSPP 

Area Clima ed Energia 

Obiettivo Target 2030 Responsabile 

Efficienza energetica impianto Riduzione del consumo elettrico specifico 
(kWh/t di VFU trattato) 

Responsabile 
tecnico impianto 

Mobilità a basse emissioni Riduzione dei consumi di carburante per 
intervento di ritiro (PO 01) Ufficio operativo 

Fonti rinnovabili Valutazione di fattibilità di impianto 
fotovoltaico per autoconsumo entro il 2028 Amministrazione 

Adattamento climatico del sito 
Verifica annuale dei sistemi di raccolta 
acque meteoriche e dei presidi anti-
sversamento 

RQASS 

5. Diffusione e sottoscrizione 
La presente Politica Integrata è affissa nei locali aziendali, comunicata a tutto il personale in occasione del Piano 
Annuale di Formazione (PG 7.2) e resa disponibile alle parti interessate esterne su richiesta. Sostituisce, per il 
periodo di validità indicato, la precedente versione della Politica riportata al punto 4.2 del Manuale Integrato 
SQASS (MI-01), del quale costituisce aggiornamento. 

 

Ruolo Data Firma 

 01.07.2026  

 

Legale Rappresentante - Presidente CdA


